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Resultados 2020

Objetivo Actividades 2020 Fecha revisién Febrero 2021

FIN
DE LA POBREZA 1. Donaciones de productos para emplear el beneficio en fines sociales.

2. Donaciones econdmicas al banco de alimentos y otras entidades para contribuir en la |Se han donado 20.000 euros al banco de alimentos de Jerez y de Valencia, 47.000 guantes a la policia local y
lucha contra el hambre. productos cosméticos a diferentes asociaciones.

1. Implementacién de protocolos y medidas preventivas en relacion

1. Formacion sobre Seguridad y Salud a todo el personal. al Covid 19.

SALUD 2. Reconocimientos médicos, vacunaciones anti gripe a nuestros empleados.

Y BIENESTAR 2. Formacion a los empleados y auditorias periddicas para verificar el
3. Protocolos de medidas preventivas y organizativas para frenar la expansion de COVID- | cumplimiento de la seguridad de nuestros trabajadores.
19.

' 3. Implementacion de teletrabajo y de un sistema de rotacion de colores en grupos burbuja.

4. Donacion de material sanitario de seguridad e higiene para ayudar a frenar las
consecuencias sociales y de salud, provocadas por COVID-19. 4. Saneamiento y desinfeccion de las dos plantas de fabricacion.

5. Mediciones de temperatura diarias.

1. Promovemos la igualdad de oportunidades entre ambos géneros, a la vez que los
derechos, en cuanto a retribucion y perspectivas profesionales.

5 IGUALDAD
DE GENERO 2. Disponemos de un Plan de Igualdad, donde se refleja la no discriminacion por género, |1. La plantilla consta de un 64% de mujeres y un 31% de hombres.

que consideramos como un principio fundamental de la politica de empresa. 2. Elaboracién e implantacién de un Plan de igualdad.

3. Permiso de 4 semanas adicionales de baja de maternidad/paternidad.

3. Promovemos la conciliacién de la vida laboral y familiar. Nuestros trabajadores
disfrutan de cuatro semanas adicionales de descanso por maternidad/paternidad.
Ademas, les ofrecemos flexibilidad de horario/periodo vacacional.




AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTD

1. Disminuir el consumo del agua mediante la formacion a los empleados sobre buenas
practicas.

2. Garantizar el 100% de la calidad del agua vertida mediante un exhaustivo control y
tratamiento de las aguas residuales.

3. Ser eficientes y sostenibles en el uso de agua en nuestros procesos.

1. Instalacion de reductores de caudal en todos los grifos de ambas sedes y colocacién de reductores de
volumen en las cisternas.

2. Nueva carteleria y emails de concienciacion entre los empleados para ahorrar agua.

3. En términos relativos, ha habido un descenso del 29,83 % en el consumo de agua.

1. Aumentar el uso de energias procedentes de fuentes renovables.

2. Incrementar la eficiencia energética.

1. Sustitucion de luces tradicionales y de emergencia por luminarias LED.

2. Nueva carteleria y emails de concienciacion entre los empleados para ahorrar electricidad.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

al

1. Promover el crecimiento econdmico a través de I+D+i, y contratacion de personal.

2. Generar un ambiente laboral agradable y eficiente mediante comunicacién activa y
formacién continua de nuestros trabajadores.

3. De aqui a 2030, reducir la proporcién de jévenes que no estdn empleados,
proporcionandoles la oportunidad de un primer empleo formativo.

1. Se han contratado a 13 personas después de su periodo de practicas en la empresa.

2. En los udltimos 5 afios, Cosmewax ha invertido mas de un millén de euros
en |+D+l.

INDUSTRIA,
INNDVAGION E
INFRAESTRUCTURA

1. Duplicar nuestra capacidad de produccién actual construyendo una nueva sede para
el cuidado de la piel (Sagunto) y ampliando nuestra sede de depilatorios con las ultimas
tecnologias y equipos. Nuestra futura sede de Sagunto, dispondra de paneles solares
que reduciran nuestras emisiones de CO2 y producirdn electricidad baja en carbono.

2. Promover una industrializacidn sostenible e inclusiva gracias a estas nuevas
infraestructuras.

3. Generar nuevos puestos de trabajo.

1. Se han desarrollado més de 360 férmulas y se han lanzado al mercado mas de 75 nuevas referencias.
2. Hemos recibido 1045 curriculums mds que en 2019.

3. Incremento de la plantilla media en 51 empleados con respecto a 2019.

1

REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES
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1. Nuestro Plan de Igualdad contempla la no discriminacién en funcién de raza, religion,
orientacion sexual, ideologia, etc.

2. Ofrecer un trabajo de calidad para nuestros empleados.

1. El 69% de los puestos de responsabilidad estan ocupados por mujeres.

2. Dotacién de mejoras de condiciones (pagos a tiempo, igualdad de condiciones de trabajo, remunueraciones
y oportunidades en la organizacion...).




PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

1. Planificar la produccion con el fin de optimizar los recursos disponibles desarrollando
una produccién mas eficiente.

2. Disminuir la generacion de residuos mediante politicas de reduccién, reutilizacién y
reciclaje de plasticos, papel, cartén, chatarra y madera.

1. Con respecto a los tres ultimos afios , se ha producido una disminucién de residuos peligrosos.

2. La mayoria de nuestros residuos no peligrosos son reciclados y reutilizados.

1 ACCION
POR EL CLIMA

1. Calcular la huella de carbono anualmente en nuestras instalaciones con el fin de
reducir las emisiones en un 50% para 2025.

2. Concienciar y sensibilizar con proyectos de sostenibilidad y medio ambiente
uniéndonos a diferentes iniciativas (Pacto Mundial, Ecovadis, etc.)

3. Fomentar la economia circular aumentando la reutilizacion de residuos no peligrosos
generados durante nuestras producciones.

4. Creacién de nuevas zonas verdes en nuestras futuras instalaciones con el objetivo de
conservar y aumentar la biodiversidad, disminuyendo el impacto del cambio climatico.

1. En términos relativos hemos diminuido nuestra huella de carbono en ambas sedes en un 41,76%.

2. Cosmewax se ha adherido a dos iniciativas de sostenibilidad mundial, “ UN Global Compact Strategy " y los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles de la ONU (ODS).

3. Se obtiene el sello oficial del registro de huella de carbono. Actualmente, somos una de las pocas empresas
cosméticas que disponen de tal certificion.

4. Se ha producido una disminucién de los residuos peligrosos con respecto a los tres Ultimos afios.

14 Siwsena

1. En 2018, Cosmewax tomé medidas de manera voluntaria para eliminar el uso de
microplasticos de sus productos cosméticos de enjuague.

2. Reducir el uso de microperlas en productos que no se aclaran y eliminarlas en
productos exfoliantes, limpiadores y geles de ducha.

3. Promovemos el uso responsable de agua y garantizamos la calidad de las aguas
vertidas mediante exhaustivos controles de las aguas residuales tratadas.

1. Los vertidos son tratados y se llevan a cabo revisiones periddicas para verificar que los parametros son
conformes.

15 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

1. Utilizacién de papel procedente de plantaciones controladas y respetuosas con el
“medio ambiente” para evitar la desertizacion.

2. Incrementar el contenido reciclado y la reciclabilidad de nuestro packaging.
3. Utilizacion de aceite de palma proveniente de plantaciones sostenibles.

4. Gama de productos veganos y minimalistas (formulas que contienen menos de 15
ingredientes).

5. Formulacién con materias primas que no derivan de especies en peligro de extincion.

1. Aumento del contenido reciclado en nuestros productos y la
reciclabilidad de nuestros envases.

2. Fabricacion de productos con aceite de palma trazable provenientes de plantaciones sostenibles. Miembros
la Roundtable Sustainable Palm Oil (RSPO). Certificacion RSPO.

3. Las materias primas que empleamos en nuestros productos son suministradas a nuestra empresa con
précticas sostenibles.




1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

1. Fomentar un buen ambiente de trabajo con los empleados, clientes y proveedores a

, N L 1. Entrega de 50 premios como reconocimiento por el duro trabajo y el entusiasmo en situaciones mas
través de normas y reglas recogidas en nuestro Codigo Etico.

especiales.

2. Promover el uso del buzén de sugerencias para detectar cualquier actuacion irregular,

" NP 2. En 2020 se han conseguido superar las puntuaciones obtenidas en la encuesta de satisfaccion realizada
en relacién al Cédigo Etico interno.

por nuestros clientes en 2019.

1. Adhesion al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, a través de la iniciativa para
empresas “SDS Ambition” que tiene como objetivo contribuir en los Diez Principios
definidos por la ONU para una actividad empresarial responsable.
1. Adhesion a dos iniciativas de sostenibilidad mundial, “ UN Global Compact Strategy ” y los Objetivos de
2. El uso de envases certificados FSC y PEFC, normativa que vela para que el cartén sea |Desarrollo Sostenibles de la ONU (ODS).
procedente de plantaciones controladas que respeten el medioambiente.
2. Renovacion certificacién ECOCERT.
3. Creacion de alianzas con empresas del sector publico y privado para la consecucién de
los ODS.



